Facultadde Agronomgi'zAgrolndusmas
Universidad Nacional de #antiago del Estero

Santiago del Estero, 10 de octubre de 2017.-

RESOLUCION C.D.F.A.A. N° 083 /2017

Ref.: Resolucién CDFAA N°069/201 3 Asunto:  Aprueba Reglamento para Concursos Regulares de
Cargos Docentes y Profesores Horas Cdtedra en el
Gmbito de la Escuela de Agricultura, Ganaderia y

Granja.

VISTO:

La Resoluciéon CDFAyA N° 069/13, que aprueba el Reglamento
Reglamento de Concurso para la cobertura de Interinatos y Suplencias en Cargos Docentes y
Profesores por Horas Cétedra en el 4mbito de la Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja; y

CONSIDERANDO:

Que en el nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Santiago del
Estero aprobado mediante Resolucién Ministerial MEYC N° 1868/2013, queda derogada la
Categoria de Docentes Ordinarios y Docentes Interinos.

Que la Resolucién CD FAyA N° 069/2013 hace referencia al caréacter
Interino y Ordinario de los cargos, denominaciones que fueron modificadas estatutariamente,
por lo tanto corresponde derogar la mencionada resolucion y confeccionar un nuevo reglamento
adecuado al nuevo Estatuto de la UNSE.

Que en sesién ordinaria del 19 de abril de 2016, el Director de la
Escuela de Agricultura, Ganaderfa y Granja, Ing. Oscar A. Morales, eleva propuesta de reforma
de la Resolucion CD FAA N° 069/13, en la cual se aprueba el pase a Comision A para su
consideracion y posterior dictamen.

Que la Comision A del Cuerpo integrada por la Dra. Lucrecia Chaillou,
Ing. Lara Lescano, Srta. Lourdes Villalba y la Dra. Sandra Martinez, han dado intervenci6n a la
Direccién de la Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja, para que, conjuntamente con su
Consejo Consultivo, hicieran llegar sus sugerencias respecto de las modificaciones
consideradas.

Que las sugerencias recibidas fueron plasmadas en el Proyecto de
resoluci6n presentado por la Comision A del Cuerpo.

Que el texto ordenado ha sido tratado y aprobado sobre tablas, en Sesion
Ordinaria de fecha 9 de octubre de 2017, aprobandose por unanimidad. Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y AGROINDUSTRIAS
(en sesion ordinaria de fecha 09 de octubre de 2017)
RESUELVE

ARTICULO 1° DEJAR SIN EFECTO la Resolucién CD FAA N° 069/2013, por las
razones y fundamentos dados en los Considerandos.

ARTICULO 2°: APROBAR el Reglamento para Concursos Regulares de Cargos
Docentes y Profesores Horas Catedra en el ambito de la Escuela de Agricultura, Ganaderia y
ltad de Agronomia y Agroindustria de la UNSE, que como Anexo I forma
Resolucién.

COMUNICAR vy dar Copia a la Direccién de la Escuela de Agronomia,
. Dar amplia difusién. Cumplido Archivar.

ARTICULO 3°:
Ganaderia y Gra
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DECANDO
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ANEXO I

Reglamento para Concursos Regulares
de Cargos Docentes y Profesores Horas Catedra
en el ambito de la
Escuela de Ganaderia y Granja

CAPITULO 1
DEL LLAMADO A CONCURSO

Articulo 1°: El presente Reglamento establece dos modalidades de concurso regular de Cargos
Docentes y Profesores Horas Catedra: INTERNO o ABIERTO.

La modalidad de CONCURSO INTERNO tendré la finalidad de priorizar la participacion de
los docentes de la Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja (EAGyQG). Se entiende como
personal docente de laEAGyGa todo docente en relacion de dependencia ya sea por
designaciéon en caracter de titular, interino, suplente o por contrato, este ultimo con una
antigiiedad ininterrumpida no menor de dos afios a la fecha de la convocatoria.

En el caso de que se declare desierto o cuando ninguno de los aspirantes cubra los requisitos, se
procederd al llamado con la modalidad de Concurso Abierto.

En la modalidad d¢ CONCURSO ABIERTO podra participar toda persona que reuna los
requisitos y procedimientos establecidos en la convocatoria para cubrir el cargo.

Ambas modalidades consistirdn en cuatro instancias de evaluacion que corresponden a: Titulos,
Antecedentes, Entrevista y Oposicion.

Articulo 2° La solicitud de llamado a Concurso deberd ser elevada por el Director de la
Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja (EAGyG), al sefior Decano de la FAyA para su
convalidacion con la némina de los docentes titulares y suplentes que integraran el jurado. El
llamado se debera efectuar consignando la Unidad Curricular con su carga horaria
correspondiente, pudiendo el cargo ser afectado en otra Unidad Curricular de la misma
disciplina, segtin necesidades académicas de la escuela y con la misma carga horaria. Se debe
adjuntar un perfil determinado para el cargo motivo de concurso, teniendo en cuenta la
modalidad de la EAGyG de doble jornada, con orientacion agropecuaria.

Articulo 3% Dentro de lossiete (7) dias habiles de aprobado el llamado a concurso,
el Director de la EAGyG, declarara abierta la inscripcién de aspirantes por el término de diez
(10) dias hébiles.

Articulo 4°: La difusién del llamado a Concurso ABIERTO de la EAGyG, se realizard a través
de los medios informativos que  disponga la  Unidad Académica 'y la
Universidad durante ¢inco (5) dias habiles y de acuerdo con el calendario de la UNSE; en al
menos en un diario focal de amplia difusién por el término de un (1) dia, mediante documento
escrito, pudiendo liar 1a difusién de acuerdo a su pertinencia y necesidag. En la publicacion
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///... Continua Anexo

se haran constar las caracteristicas del concurso de acuerdo con lo establecido por el Consejo
Consultivo de la EAGyG.En las carteleras de la Escuela y sus dependencias (Sala de
Reuniones, Biblioteca, etc.) debera exhibirse la resolucién del llamado a concurso en la que
constara: asignatura, cargo, dedicacion, modalidad, némina de los Jurados Titulares y Suplentes.

La recepcién de toda la documentacién de los aspirantes a concursar estara a cargo
de Secretaria de la Escuela de Agricultura, Ganaderfa y Granja, quien pondra en conocimiento
del Reglamento vigente a todos los postulantes inscriptos.

La Facultad establecera fecha y hora de la constitucién del Jurado, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias de cumplidos los plazos indicados anteriormente, fecha y hora de la entrevista y
de la oposicién, o en su defecto facultar a los miembros del Jurado para fijarla.

Articulo 5°: En el caso de Concurso INTERNO se difundira el llamado a concurso a través del
Area de Difusion de la Escuela (carteleras, correo electronico, pagina web de la FAyA 'y dela
UNSE). En la publicacién se harén constar las caracteristicas del concurso de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Consultivo de la EAGyG. En las carteleras de la Escuela y sus
dependencias (Sala de Reuniones, Biblioteca, etc.) debe exhibirse la resolucién del llamado a
concurso en la que constard: asignatura, cargo, dedicacion, modalidad, némina de
los Jurados Titulares y Suplentes.

La recepcién de toda la documentacién de los aspirantes a concursar estara a cargo
de Secretaria de la Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja, quien pondrd en conocimiento
del Reglamento vigente a todos los postulantes inscriptos.

La Facultad establecers fecha y hora de la constitucién del Jurado, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias de cumplidos los plazos indicados anteriormente, fecha y hora de la entrevista y
de la oposicién, o en su defecto facultar a los miembros del Jurado para fijarla.

CAPITULO II:
DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO:

Articulo 6% Las solicitudes de inscripcion serdn presentadas bajo  recibo
en Secretaria de la EAGyG, en el que constaré fecha y hora de recepcion, asi como también la
constancia firmada de declaracion de conocimiento del presente Reglamento, con la
informacion bésica siguiente:

Ficha de inscripcién.

Cargo al que aspira.

Nombre y apellido del aspirante.

Lugar y fecha de nacimiento.

Datos de filiacion y estado civil.

N° de DNI u otro documento que legalmente lo reemplace.

Domicilio real \Teléfono fijo. N° de celular. Correo electronico.

®© N N R w Do

Titulos con indicacién de la fecha de obtencién e Institucién que los otorgd.
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9. Antecedentes docentes, indicando la institucion, el periodo de gjercicio y la naturaleza ~ de
la designacion.

10. Antigiiedad docente en general.
11. Antecedentes laborales relacionados con el cargo/horas cétedra a concursar.

12. Certificaciones de cursos de especializacion (cursos, talleres, seminarios, jornadas),
trabajos de investigacion, y todo otro antecedente que considere valioso relacionados con la
actividad docente.

Articulo 7°: Para presentarse a concurso, los aspirantes deben reunir las condiciones siguientes:
a. No tener mas de sesenta y un (61) afios, al momento del llamado a concurso.

b. Acreditar Titulo de técnico, titulo terciario o universitario afines al perfil del
concurso, preferentemente con formacién docente y/o capacitacién pedagdgica acreditada. En el
caso de que el aspirante no cuente con esta capacitacién, el mismo deberd acreditar
su inscripcion en un postitulo para completar la formacion requerida.

¢. No estar comprendidos en las causales de inhabilitacion para el desempefio de cargos
puiblicos y poseer conducta publica y docente digna.

d. La solicitud de inscripcién, en la que incluird fecha, nombre de la asignatura, cargo y
dedicacion, asi como la declaracion de conocimiento de este Reglamento, sera facilitada por
laEAGyGy serd firmada y presentada, por el aspirante o personas autorizadas legalmente,
en Secretaria de la Escuela, en tramite oficial reservado, bajo recibo, en el que constara la fecha
y hora de recepcién, asi como la firma del personal de la Facultad que la recibe. Asimismo, se
deberan presentar cuatro (4) ejemplares impresos y uno en formato digital del Curriculum vitae.
Los impresos deberan tener inicializadas todas las hojas y firma completa en la Gltima hoja, el
curriculum tendra el caracter de Declaracién Jurada, con toda la responsabilidad legal que ello
implique.

Los datos declarados deberan estar acompafiados por un (1) ejemplar de la documentacion
respaldatoria impresa y debidamente legalizada por el funcionario actuante con su firma y sello
de laUnidad Académica respectiva, teniendo a la vista originales de la documentacion
probatoria.

El Curriculum vitae debera tener la siguiente informacién bésica:
I.- DATOS PERSONALES
1. Apellido y nombres

Lugar y fecha de nacimiento

2

3. Nacionalidad
4. Estado Civil

5. Documento de identidad, tipo, nimero y autoridad que lo expidid.

6. Domicilio real. En el caso que resida fuera del conurbano Santiago - La Banda, deberé
constituir domicilio dn la ciudad de Santiago del Estero y nombrar apoderado legal a los efectos
de las notificaciones pertinentes.
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IL- TITULO/S

1 Titulo/s Titulo de técnico, titulo terciario o universitario con indicacion de la
fecha de obtencién y la Institucion que los otorg6.

2. Otros titulos o acreditaciones de capacitacion complementaria.
IIL.- DOCENCIA

1. Cargos docentes. Con detalle de la institucién donde los ejercid, asignatura/s y/o
4rea tematica, dedicacion, periodo y naturaleza de la designacion.

1. Situacién de revista actual.
2. Trayectoria Docente.
3. Antigiiedad en la docencia de cada cargo docente en el que se desempefio.

2. Dictado de Cursos y/o participacion en mesas, paneles, talleres, seminarios, etc.
Detallar para cada uno: nombre, entidad que lo organizé, indicando si es de grado o post-grado,
ntimero de horas, lugar y fecha.

3. Publicaciones con fines docentes: Indicar autor/es, titulo, nombre de la publicacién, nimero,
paginas, lugar y fecha de edicion. Los trabajos inéditos seran aceptados adjuntando un ejemplar
firmado de los mismos

IV.- INVESTIGACION

1. Participacion en Congresos o Reuniones cientificas nacionales o internacionales.
Comunicaciones presentadas detallando autor/es, titulos de trabajo, entidad organizadora, lugar,
fecha y grado de participacion.

2. Participacion en proyectos de Investigacion. Indicar tema, entidad organizadora, equipo de
trabajo (discriminando su funcién jerarquica), lugar y fecha.

3. Produccién Cientifica, Tecnologica y Artistica
1. Trabajos publicados (con copia del trabajo completo)
2. Trabajos aceptados. No publicados. (con copia del trabajo completo)
3. Trabajos enviados a publicar.

4. Premios a la actividad cientifica, tecnoldgica creativa y/o artistica.
5. Antigiiedad en investigacion.

V.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Direccion, codireccién, asesoramiento y/o Tutorfas de précticas profesionales supervisadas.
Indicando autor, titulo de trabajo, institucion en la que la realiz6 y resolucion de aprobacion de
la actividad.

2. Direccién de becarios, pasantes, etc. Indicar autor, grado de participacion, tema, unidad
académica de proceddncia y resolucién de aprobacion de la actividad.

3. Actividades destihadas a la formacion de docentes.
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VL.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

1. Becas realizadas. Nombre y /o categoria, entidad otorgante, motivo, drea tematica, lugar y
periodo.

2. Cursos: Nombre, entidad que lo organizo, docente o investigador a cargo, grado o post-
grado, nimero de horas, evaluacion, lugar y fecha.

3. Talleres, seminarios, etc.: Nombre, entidad o Unidad Académica que lo organizd, docente/s,
investigador/es, namero de horas, lugar, fecha.

VIL- EXTENSION VINCULACION Y TRANSFERENCIA

1. Tareas de promoci6n, capacitacién y divulgacién en aspectos culturales, educacionales y/o
de desarrollo comunitario.

2. Actividades que implican la transferencia de conocimientos de tecnologias, manifestaciones
artisticas o culturales.

VIIIL.- GESTION

1. Participacion en comisiones asesoras y evaluadoras (dentro y fuera de la UNSE), indicando
institucion convocante, area tematica, lugar y fecha.

2. Participacién como miembro de Jurados de concurso, detallando: unidad académica, area de
temética, cargo concursado, lugar y fecha.

3. Participacién en la organizacion de cursos, mesas paneles, congresos, etc. especificar: area
temética, nombre del evento, entidad organizadora, grado de participacién, lugar y fecha.

4. Participacion en comités, tecnolégicos y/o artisticos, en reuniones cientificas, tecnoldgicas o
artisticas. Indicar 4rea temdatica, nombre del evento, entidad organizadora, grado de
participacion, lugar y fecha

5. Participacion en gestién intermedia (comisiones asesoras de Escuelas, Departamentos,
Institutos, etc.), indicando carrera, unidad académica y periodo.

6. Participacion en cuerpos colegiados.

7. Participacion en cargos de gestién en el ambito educativo, publico, en organismos no
gubernamentales, etc.

IX OTROS ANTECEDENTES
1. Experiencia profesional en dmbitos no educativos

Articulo 8°: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un acta
donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso, la cual seréd refrendada
por el Secretario de la EAGyG o por toda aquella persona que delegue el Sr. Director de la
Escuela. Una vez finalizado este trémite, debera remitirlo a la Secretaria Docente de la Escuela
para iniciar el procgso de sustanciacién del concurso.

Articulo 9°: Si hasta el dia anterior al sorteo de temas, el postulante posee nuevos antecedentes,
podré adjuntarlos presentando una nota por cuadruplicado, en Mesa de Entradas de la FAyA, en
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la que describa estos antecedentes, asi como la copia certificada de los mismos, que serd
incorporada al curriculum vitae. Esto reviste caracter de Declaracién Jurada

CAPITULO III.
DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo 10°: Vencido el plazo de inscripcion, el Secretario Académico Docente o
el Vicedirector de la EAGyG deberé:

a. Informar al Sefior Director de la EAGyG la némina de aspirantes inscriptos.

b. Exhibir mediante carteles en la EAGyG, en FAyA, en la UNSE, la némina de aspirantes
inscriptos.

Articulo 11° Durante los cinco (5) dias posteriores al cierre del periodo de inscripcion, los
aspirantes podran ejercer el derecho de objetar a los aspirantes inscriptos y/o a los miembros del
jurado, fundados en hechos publicos de inconducta o condena por delitos que afecten al honor o
la dignidad. La objecién debe ser explicitamente fundada y acompafiada de pruebas que se
pretendan hacer valer, con el fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacion ideologica o
politica y de todo favoritismo localista. De no reunir estos requisitos, el Consejo Directivo
rechazara la solicitud de objecion sin mds tramite.

Articulo 12°: En ambos casos, la objecién debe ser explicitamente fundada y acompaifiada por
las pruebas que hicieran valer la misma. De no reunir estos requisitos, el Sr. Director de
la EAGyG elevara las objeciones al Consejo Directivo de la FAyA, quien rechazard la misma
sin mas tramite.

Articulo _13°% Cumplidos los requisitos del articulo anterior, el Sr. Director de
la EAGyG dentro de las cinco (5) dias dard vista de la misma al objetado para que formule
su descargo por escrito en un plazo de cinco (5) dias contados desde la comunicacion efectiva.

Articulo 14°: Cuando existieren medios de pruebas que acrediten hechos o actos contrarios a la
ética profesional, imputables al objetado y tomando en cuenta las actuaciones referentes a la
objecién y con todo debidamente documentado, el Sr. Director de la EAGyYG, excluird del
concurso al aspirante objetado, o solicitard el cambio del miembro del jurado objetado,
mediante Resolucion fundada. El objetado podrd, dentro de los cinco (5) dias de recibida la
notificacién, apelar ante el Consejo Directivo de la FAyA, el que resolverd definitivamente
sobre la cuestion.

CAPITULO IV:
DE LA DESIGNACION DEL JURADO EVALUADOR
Articulo 15°

a. Una vez producida la vacante, la Direccién de la EAGYG (Director y Consejo Consultivo).
elevard a la FAyA, la disposicién mediante la cual se propone al Jurado Evaluador, donde se
hard constar el perfil y requisitos especificos para el cargo que se solicite cubrir. Perfil y
requisitos que serép considerados por el Tribunal al momento de la seleccion de los aspirantes.
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b. El Tribunal Evaluador estard integrado por: Un (1) Docente del Departamento
respectivo, que tenga afinidad con el drea tematica de la disciplina a concursar de la EAGyG, un
(1) Profesor Regular de la UNSE del 4rea motivo del concurso a propuesta de la Secretaria
Académica de FAyAy un (1) Asesor/a Pedagégico/a de la EAGyG. De no contar con un
docente especifico de la disciplina, la EAGyG podré solicitar a la FAyA la..participacién de un
docente que responda a esos requisitos. Cada
Miembro del Tribunal tendra un suplente que pertenezca al mismo Departamento 0 Area que el
miembro titular.

d. Los miembros docentes del Jurado deberan poseer titulo igual o superioral de los
postulantes a concursar.

e. No podran integrar simultdneamente el Tribunal dos (2) parientes hasta cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

f. Los miembros Suplentes del Jurado sustituiran a los Titulares por orden de designacion, en
caso de aceptarse recusaciones, excusaciones o renuncias o de producirse la incapacidad,
remocién o fallecimiento del titular. La resolucién que autorice la sustitucion serd dictada por el
Sr. Director y homologada por la FAyA, quien la comunicard al Consejo Directivo para su
conocimiento, y notificaréd a los postulantes.

Articulo 16° En los casos que no se encuentre contemplado explicitamente en el articulo 11°,y
concordantes, se faculta al Decano dela Unidad Académicala emision del acto
administrativo ad referendum del Consejo Directivo para reemplazar al miembro Titular
del Jurado por el miembro Suplente por orden de designaci6n a fin de no entorpecer la instancia
de sustanciacion del concurso.

ARTICULO 17°: Seran causales de recusacion:

a. El parentesco entre Jurado y algln aspirante: por consanguinidad dentro del cuarto grado, en
la linea descendente (el hijo esta en el primer grado, el nieto en el segundo, el bisnieto en el
tercero, y tataranieto en cuarto grado) y en la linea ascendente (el padre estd en el primer grado,
el abuelo en el segundo, el bisabuelo en el tercero y el tatarabuelo en el
cuarto); y en segundo grado de afinidad (en el primer grado: suegro/a y yerno o nuera y en el
segundo grado: cufiados).

b. Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el inciso
anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes.

c. Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante o los aspirantes.
d. Ser el Jurado y el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e. Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o denunciado o
querellado por éste ante los tribunales de justicia u otro tribunal.

f. Haber emitido el Jurado opini6n, dictamen o recomendacién que pueda ser considerado
como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g. Tener el Jurado amistad manifiesta con alguno de los aspirantes o enemistad o resentimiento
que se manifiesten en hechos probados.

h. Haber recibido el Jurado beneficios del aspirante o viceversa.

i. Transgresiones a la ética docente por parte del Jurado, debidamente documentadas.
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Articulo 18°:Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en algunas de las
causales de recusacién mencionadas en el Articulo 17° del presente reglamento, estaré obligado
a excusarse de intervenir en concurso, bajo pena de incurrir en falta de conducta docente digna
por omision.

Articulo 19°: Los Jurados y aspirantes podran hacerse representar en los tramites de las
impugnaciones y recusaciones. Para ello, serd suficiente una carta poder con certificacion de la
firma por escribano ptblico o por el funcionario habilitado al efecto porla
Facultad correspondiente. No podrén ejercer la representacién de los Jurados y aspirantes
inscriptos las personas que se desempefien como Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, los
miembros del Consejo Directivo de la Facultad, Secretarios del Rectorado y de la Facultad, el
personal administrativo y los restantes miembros del Jurado. Si la incompatibilidad surgiera
durante el tramite de la impugnacién, el apoderado debera ser remplazado dentro de los cinco
(5) dias de que aquella se produjera, lapso durante el cual quedaran suspendidos los términos.

Articulo 20°: Las actuaciones referentes a las recusaciones o excusaciones, una vez resueltas,
no quedaran incorporadas a las actuaciones del Concurso.

CAPITULO V:
DE LA ACTUACION DEL TRIBUNAL EVALUADOR

Articulo 21 °: Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones, el Director de la EAGyG entregaréd a los miembros del Tribunal Evaluador, los
antecedentes de los postulantes, el Reglamento de concurso vigente y toda documentacion
pertinente para un mejor desarrollo del proceso por lo menos siete (7) dias previos al sorteo de
temas.

Articulo 22°: La Direccion de la EAGyG fijara fecha y hora de la sustanciacién del concurso.
Los concursantes deberén respetar lo pautado por el Tribunal sin excepcion.

Articulo 23° Los concursos de cargos docentes y profesor horas cétedra de la EAGyG son de
titulos y antecedentes, entrevista y oposicion, el orden de estas dos tltimas serd determinado por
el Jurado Evaluador. Todas las instancias son de caréacter pablico.

Articulo 24° Los miembros del Tribunal, en forma conjunta, deberan examinar minuciosamente
los titulos y antecedentes de los concursantes. En la evaluacion de antecedentes se tendrd en
cuenta lo siguiente:

a. Titulo docente especifico y/o profesional, con formacién docente y/o capacitacion
pedagdgica.

b. Los antecedentes de caracter docente de nivel secundario en primera instancia, luego los
antecedentes terciarios o universitarios.

Antigiiedad docente en general.

Antigiiedad docente en el cargo o disciplina motivo de concurso.
Cursos, Congresos, Jornadas, etc.

Antecedentes en investigacion educativa

Labor profesional e'Ltracurricular.

Actividades de gesti6
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Articulo 25° Los miembros del Jurado en forma conjunta deberan entrevistarse personalmente
con cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar su motivacion docente, la formacion del
postulante en la disciplina, su capacidad y su criterio sobre el conocimiento cientifico. En este
sentido, se deberan considerar los siguientes aspectos:

a. Opinién sobre los contenidos tedrico-practicos de la asignatura motivo de concurso.
b. Criterio de ensefianza y evaluacion.

c. Sugerencias sobre la organizacién y la planificacién de los trabajos précticos y su relacion
con los aspectos tedricos.

d. La importancia relativa y la ubicacién de su 4rea en la curricula de la carrera y su relacion
con el medio.

e. Los medios que propone para mantener actualizada la ensefianza y llevar a la practica los
cambios que sugiere.

f. Propuesta del plan de trabajos précticos, para el caso de Jefe de Trabajos Précticos.
g. Area de interés en investigacion, extensién y formacion de recursos humanos.

Podré solicitarse al postulante aclaracién sobre los antecedentes presentados y toda otra
informacién que a juicio de los miembros del Jurado resulte conveniente requerir.

Esta entrevista podré ser publica, a excepcion de los propios concursantes, y podré realizarse
antes o después de la Prueba de Oposicion, todo ello, exclusivamente, a criterio del Jurado.

Articulo 26°: La Oposicién se ajustara a las siguientes reglas:

a. Sera publica, a excepcién de los propios concursantes, quienes no podran escuchar las
exposiciones de los otros participantes.

b. Cada Jurado Titular procederd, en el caso de cargo de Profesores Horas Catedra, a la
seleccién de un (1) tema tedrico-practico del programa vigente de la asignatura, y lo entregara
por escrito, en sobre cerrado y firmado, cinco (5) dias hébiles antes de efectuarse el Sorteo
del Temas, a la autoridad pertinente. En la propuesta del tema de la clase de oposicion, el
Jurado debera tener en cuentael tiempo estipulado en el presente reglamento para la clase
tedrico-practica de oposicion.

En el caso de Cargos Docentes: personal de disciplina (preceptores), asesor pedagogico y
bibliotecario, el tribunal evaluador seleccionard tres (3) temas que contemplen
diferentes situaciones sobre los aspectos relevantes que hacen a la funcién que se aspira a cubrir.
El tema se debera desarrollar en formato de proyecto de trabajo y sera comin para todos los
concursantes. El sorteo del mismo se realizara cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha
establecida para la sustanciacioén del concurso.

c. Con cuarenta y ocho (48) horas habiles de anticipacion a la prueba, en la sede del Decanato,
en presencia de la autoridad a cargo y de los aspirantes que fehacientemente notificados de esta
instancia con una anticipacion de dos (2) dias hébiles, concurran al acto, se procederd al sorteo
del tema de la oposigion que serd comun para todos los participantes. Acto seguido se sorteard
el orden de las exposiciones. Se dejara constancia de lo actuado en un actg labrada al efecto.
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d. La Oposicién consistird en una clase oral tedrico-préctica, publica y obligatoria para todos
los postulantes. La clase oral tendrd una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos como
minimo y sesenta (60) minutos como maximo. Los concursantes no podran leer su disertacion,
permitiéndoseles s6lo la consulta de guias de exposicion. El nivel correspondiente sera el de una
clase dirigida a estudiantes de nivel medio. El concursante no podra ser interrumpido durante su
exposicion.

Articulo 27° El dictamen del Tribunal Evaluador debera ser explicitoy fundado y
constara de un acta que firmaran todos sus integrantes y deberé contener:

a. La justificacién debidamente fundada, de las exclusiones de aspirantes del concurso.
b. Lanémina de los aspirantes que poseen titulos y antecedentes debidamente certificados.

c. El detalle y la valoracion de: los antecedentes y titulos, el resultado de la instancia de
entrevista, las aptitudes docentes de los aspirantes, ponderando, fundamentalmente, la
Oposicién (clase oral y publica); la motivacién docente del postulante, su formacion en la
disciplina, su grado de actualizacion, el conocimiento de la importancia y ubicacién de la
asignatura motivo del concurso, en la curricula de la carrera, asi como caracteristicas relevantes
de la misma (, objetivos, unidades tematicas, bibliografia, etc.), su capacidad y sus criterios
sobre el conocimiento cientifico, entre otros aspectos.

d. El orden de mérito, para el o los cargos objeto del concurso, detalladamente fundamentado.
El tribunal consideraré para tal efecto todos y cada uno de los elementos del inciso c.

e. La némina serd encabezada por los aspirantes propuestos como candidatos para ocupar el
cargo motivo del concurso, en orden de prioridad.

El hecho de pasar a la instancia siguiente del concurso, no implica la aprobacion de la anterior.

El Jurado podra descalificar a los postulantes por razones fundadas, en cualquiera de las
etapas.

Articulo 28° El dictamen del Jurado deberd ser explicito y fundado, constard en un acta
refrendada por todos sus miembros, siguiendo el modelo de Acta del Anexo II de la presente
resolucion:

a. Lugar y fecha del acta.
b. Némina de todos los aspirantes, tipo y nimero de documento.
c. Andlisis y valoracion de:

L Todos los antecedentes relevantes y pertinentes debidamente documentados para el
cargo objeto de concurso: titulos, antecedentes docentes, profesionales, de: investigacion,
formacién y perfeccionamiento, extension, gestion y otros antecedentes, asi como la propuesta
del plan de actividades cuando corresponda.

2, Oposicién (Clase teorico-practica oral y publica).

3. Entrevista perfonal y justificacién del plan de trabajo propuesto.
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4. Caracterizacién del Perfil en caso de que se haya solicitado

d. El Orden de Méritos, se incluird siempre que se presente méas de un postulante, para el
cargo objeto del concurso. Este estard debidamente fundamentado, para lo cual se tendra en
cuenta todos y cada uno de los aspectos del inciso c).

Si no existiera unanimidad, se elevaran tantos dictimenes como posiciones existieran.

Articulo 29°: El Tribunal Evaluador debera expedirse dentro de los 5 (cinco) dias habiles de
haber finalizado todas las instancias del concurso y elevard su dictamen rubricado por todos sus
miembros al Director de 1aEAGyG, la cual dara continuidad a los tramites
correspondientes para la designacion del postulante propuesto.

Articulo 30°% La resolucion sobre el concurso serd en todos los casos, debidamente fundada y
comunicada a los aspirantes, quienes, dentro de los cinco (5) dias posteriores podran impugnarla
ante el Director de la Escuela por defecto en forma o procedimiento asi como por manifiesta
arbitrariedad, con los debidos fundamentos. Dicha impugnacién serd resuelta, en primera
instancia, en el seno del Consejo Consultivo de la EAGyG y su resolucion serd dada a conocer
mediante acta labrada a tal fin. La decisién del Consejo Consultivo podra ser apelada ante el
Consejo Directivo de la FAyA.

Articulo 31°: El Consejo Directivo mediante resolucién, podra:

a. Solicitar al Jurado, si lo estima necesario, la ampliacion o aclaracién del dictamen, en cuyo
caso aquél deberd expedirse dentro de los cinco (5) dias habiles de haber sido notificado
fehacientemente.

b. Aprobar el dictamen, si éste fuera unanime, o alguno de los dictamenes si se hubieran
emitido més de uno.

c. Declarar desierto el concurso cuando el Jurado considere que ninguno de los postulantes
presentados retine los requisitos minimos fijados en el llamado a concurso.

d. Declarar nulo el concurso cuando hubiese defectos de forma y/o procedimiento que
constituyan vicios administrativos comprobados, asi como por arbitrariedad manifiesta.

e. Dejar sin efecto el concurso al devenir en abstracto el mismo cuando por diversas causas de
orden publico o interés colectivo desaparece el objeto por el cual se habia hecho el concurso, o
desaparece el interés académico u otras razones debidamente fundamentadas.

Articulo 32° Una vez vencidos los plazos establecidos en el articulo anterior, para las
impugnaciones, o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo por el
Consejo Directivo, el Director de la EAGYG, procederd a la designacién, por el término de
cuatro (4) afios, del postulante que ocupe el primer lugar en el Orden de Méritos. Dicha
designacion se elevard a la FAyA para su homologacién y demés efectos.se procederd a
designar en el cargo al postulante

Articulo 33° Notificado de su designacion, el postulante deberd asumir sus funciones dentro de
los cinco (5) dias habjles, salvo que invocare ante la direccion de la Escuela un impedimento
justificado. Transcurriflo ese plazo o vencida la prorroga acordada, si el postulante no se hiciera
cargo de sus funcione, el director debera poner el hecho en conocimiento de las autoridades de

12de 16




Facultad de Agronomiagf Agroindustrias
Universiiad Nacional de #antiago del Estero

Santiago del Estero, 10 de octubre de 2017.-

RESOLUCION C.D.F.A.A. N° 083 /2017

///... Continua Anexo |

la FAyA para que este deje sin efecto la designacion., pudiendo en su caso, designar en el cargo
a los que siguieran en el orden de méritos.

CAPITULO VII:
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 34° Los inscriptos y los Jurados, segun corresponda, seran notificados,
fehacientemente, de resoluciones y notas, personalmente y por cédula, la cual deberd ser
firmada por los destinatarios de la notificacién o personas habilitadas a tal efecto. Dichas notas
y resoluciones corresponden a:

a. Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones y recusaciones y las
decisiones que recaigan sobre ellas.

b. Las previstas en los Articulos 13, 14,17y 30 del presente Reglamento._

c. Las que establezcan el lugar y la fecha en que seran sorteados los temas de la prueba de
oposicion y las que determinen el lugar y la fecha en que se desarrollaré el concurso.

d. Toda otra resolucién que resuelva sobre derechos subjetivos de los concursantes.

La autoridad competente podréd disponer la notificacion especial por carta documento o
telegrama con aviso de entrega.

La cedula debera confeccionarse con todos los requisitos que establece el Cédigo Procesal en lo
Civil y Comercial de aplicacion supletoria a los tramites administrativos. El empleado que sea
designado como oficial notificador dejard constancia de la diligencia practicada debiendo en su
caso asentar fecha, hora, lugar y persona a quien se entrega la cédula, y de circunstancia de que
firma o se negare a firmar.

Articulo 35° Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran por dias corridos,
salvo los que correspondan a periodos de receso escolar de la EAGyG o cuando expresamente
se consignen como inhébiles. En caso de que el vencimiento de un término operare un dia
inhabil, el mismo se computard hasta las doce (12) horas del subsiguiente dia hébil.

Articulo 36° Toda cuestioén no prevista o que se presentare en la interpretacion o aplicacion del
presente Reglamento, serd resuelta por el Consejo Consultivo de la EAGyG en primera
instancia, y luego refhitido a Secretaria Académica de la FAyA para su resolucion.

ing.[Agr. Jose Manuel| Sglgado
DECANG
fFaculta¥ de Agrghomia Y*Agroindustrias

13de 16



Facultadde Agronomg-'ZAgrolndusqu
Universidad Nacional de ¥antiago del Estero

Santiago del Estero, 10 de octubre de 2017.-

RESOLUCION C.D.F.A.A. N° 083 /2017

ANEXO II

MODELO DE ACTA DE DICTAMEN DE CONCURSOS REGULARES
DE CARGOS DOCENTES Y PROFESORES HORAS CATEDRA
EN EL AMBITO DE LA
ESCUELA DE GANADERIA Y GRANJA

Se trata de modelo de dictamen para guiar a los miembros en el tribunal, en el analisis de los
antecedentes, merituacion de los mismos, evaluacion de la entrevista y oposicién, para luego
emitir dictamen con la finalidad de proponer un orden de mérito, si corresponde.

Este proceso de evaluacion deberd repetirse para cada postulante.

Expediente N°:

CATEGORIA DEL CARGO:

CARGA HORARIA:

UNIDAD CURRICULAR:

DICTAMEN

En la ciudad de Santiago del Estero, a 10S.......ccccoencuiiinnnnes dias del mes de.....cceevvverisnneinnnn de
20... ,en lasede de la Escuela de Agricultura, Ganaderia y Granja de Facultad de Agronomia y
Agroindustrias de la UNSE, se reuni6 el Jurado designado por Resolucion CDFAyA N°..../.....,

INEEEIAAD  POT:uueuisersersiusiressersrassess s s para entender
en el llamado a concurso para la provision de un €argo de.......commiiinisiniinns: con
una Carga Horaria de .......ccovevenevenccninnnnns para la Unidad Curricular de.........ccooeviiinininenees ;

el que procedi6 a llevar a cabo el proceso del concurso respectivo fijado en la Resolucién CD
FAyA N° 083/17

Luego de valorar cada una de las instancias llevadas a cabo emite el siguiente dictamen
explicito y fundado:

L-. ANTECEDENTES
TITULO/S

1. Titulo/s Titulo de técnico, titulo terciario o universitario con indicacion de la fecha de
obtencién y la Institucién que los otorgo.

2. Otros titulos o acreditaciones de capacitacion complementaria.

DOCENCIA

1. Cargos docentes. Con detalle de la institucion donde los ejerci6, asignatura/s y/o érea
tematica, dedicacion, periodo y naturaleza de la designacion.

1.1. Situacién de revista actual.
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1.2. Carrera académica.
1.3. Antigiiedad en la docencia de cada cargo docente en que se desempefio.

2. Dictado de cursos y/o participacién en mesas, paneles, talleres, seminarios, etc. Detallar
para cada uno: nombre, entidad que lo organiz6, indicando si es de grado o de postgrado,
namero de horas, lugar y fecha.

3. Publicaciones con fines docentes: Indicar autor/es, titulo, nombre de la publicacion,
namero, paginas, lugar y fecha de edicion. Los trabajos inéditos seran aceptados adjuntando
un ejemplar firmado de los mismos.

INVESTIGACION

1.  Participacion en Congresos o Reuniones similares nacionales o internacionales.
Comunicaciones presentadas detallando autor/es, titulos de trabajo, entidad organizadora, lugar,
fecha y grado de participacion.

2. Participacién en proyectos de Investigacion. Indicar tema, entidad organizadora, equipo
de trabajo (discriminando su funcion jerdrquica), lugar y fecha.

3. Producci6n Cientifica, Tecnologica y Artistica

3.1. Trabajos publicados (con copia de trabajo completo)
3.2. Trabajos aceptados no publicados.

3.2.1.1. Trabajos enviados a publicar.

4. Premios a la actividad cientifica, tecnolégica, creativa y/o artistica.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

1.  Direccién, codireccién, asesoramiento y/o tutorias de précticas profesionales
supervisadas. Indicando autor, grado de participaci6n, tema, unidad académica de procedencia y
resolucién de aprobacion de la actividad.

2. Direccién de becarios, pasantes, etc., Indicar autor, grado de participacion, tema y unidad
académica de procedencia y resolucion de aprobacién de la actividad.

3. Actividades destinadas a la formacién de docentes.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

1. Becas realizadas: nombre y/o categoria, entidad otorgante, motivo, 4rea temdtica, lugar
y periodo.
2. Cursos: nombre, entidad que lo organizo, docente o investigador a cargo, grado o post-

grado, nimero de horas, evaluacion, lugar y fecha.

3. Talleres, seiinarios, etc.: nombre, entidad o unidad académica que lo organizd,
docente/s, investigadpr/es, nimero de horas, lugar, fecha.

q
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EXTENSION VINCULACION Y TRANSFERENCIA

1.  Tareas de promocion, capacitacion y divulgacion en aspectos culturales, educacionales
y/o de desarrollo comunitario.

2. Actividad que implican la transferencia de conocimientos de tecnologfas, manifestaciones
artisticas o culturales.

GESTION
1t Participacion en comisiones asesoras (dentro y fuera de la UNSE), indicando institucién
convocante, area tematica, lugar y fecha.
2. Participacién como miembro de Jurados de concurso, detallando: unidad académica,
4rea de tematica, grado de participacién, lugary fecha.
3: Participacion en la organizacién de cursos, mesas paneles, congresos, etc. especificar
4rea tematica, nombre del evento, entidad organizadora, grado de participacién, lugar y fecha.
4. Participacién en comités, tecnologicos y/o artisticos, en reuniones cientificas,

tecnologicas o artisticas. Indicar area temaética, nombre del evento, entidad organizadora, grado
de participacion, lugar y fecha.

5. Participacién en gestion intermedia (comisiones asesoras de Escuelas, Departamentos,
Institutos, etc.) indicando carrera, unidad académica y periodo.

6. Participacién en cuerpos colegiados.

7. Participacion en cargos de gestion en el ambito educativo, publico, en organismos no

gubernamentales, etc.
OTROS ANTECEDENTES

1.  Experiencia profesional en dmbitos no universitario

1[ Recomendacion: Se aconseja efectuar una valoracion comparativa de antecedentes

IL- PRUEBA DE OPOSICION

1. Descripcion de la clase:
2. Valoracién de la clase:

[ Recomendacién: Se aconseja efectuar una valoracion comparativa de las clases.

IIL- ENTREVISTAS

Recomendaci6n: Se aconseja efectuar una descripcion y valoracién de la entrevista, ademas de
una valoracién del Plan de actividades propuesto por el postulante

IV.-ORDEN DE M
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