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“2019 — Afio de la Exportacion”

Santiago del Estero, 26 de Agosto de 2019.-

RESOLUCION F.A.A. N° 603 /2019. -

Ref. Expte. 247/2017; Acta Paritaria del 28/09/2016; Asunto: Aprueba llamado a Concurso Cerrado Interno, para cubrir

Expediente MGE N° 3740/2019; y de fechas 13/02/2019y  cargo No Docente Cat. 7, tramo inicial del escalafon de la FAyA.-
27/06/2019.-

VISTO:
Las actuaciones de referencia; y
CONSIDERANDO:

Que mediante Expte N° 247/2017, se tramita el llamado a concurso de
Antecedentes Entrevista y Oposicion, para cubrir con caracter permanente un (1) cargo categoria
07 del Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, correspondiente a la
Planta del Personal No Docente, Tramo Inicial, creado por Resolucion HCS N° 030/2009,
vacante por promocion del Sr. Walter Marcelo Sudrez (Res. FAA N° 329/16) y aprobado en
Reunién de Paritaria Particular de fecha 28 de septiembre de 2016.

Que el concurso en cuestion fue aprobado erréneamente como Cerrado
Interno cuando, segiin Res. HCS N° 251/2010 (Reglamento de Concursos para el personal No
Docente de la Universidad Nacional de Santiago del Estero), debio ser llamado como Concurso

Abierto, situacion que fue salvada en reunién de Paritaria Particular de fecha 20 de marzo de
2017.

Que en reunién de Paritaria Particular, de fecha 13 de febrero del presente
afio, se consider6 el tema: Revisién de criterios para llamados a concursos de Categorias 7,
acordando lo siguiente: “... para cubrir los cargos vacantes producidos en las Categorias 7, solo
podran participar los agentes que revisten cardcter de contratados, bajo cualquier modalidad, en
el ambito de la Universidad Nacional de Santiago del Estero (UNSE)”, los cuales podran ser: En
primera instancia, Cerrado Intemno (para cada dependencia: Unidades académicas o Rectorado) y,
en segunda instancia, Cerrado General (para Personal No Docente Contratado de la UNSE).

Que se hizo la consulta a Asesoria Legal de la Universidad Nacional de
Santiago del Estero (UNSE) a los efectos de que se instruya sobre los pasos a seguir ante las
situaciones planteadas.

Que a fojas 25 del Expedlente N° 247/2019, se adjunta el dictamen de
Asesoria Legal quien aconseja se proceda a dejar sin efecto el llamado a concurso € iniciar nuevo
expediente a fin de adecuar el llamado a la nueva directiva acordada en la materia.

Que en reunién de Comisi 5n Paritaria Particular de fecha 27 de junio del
presente afio se consider6 el tema: “Criterios sobre llamados a Concursos de Categorias 77, en
el marco de lo resuelto en reunion de Paritaria del 13 de febrero del presente afio, a que se hace
\ referencia en parrafo precedente, estableciéndose que los puntos a valorar serian los siguientes:
| Titulos; Capacitacion y Participacién Institucional.
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Que en reunién de Paritaria Particular de fecha 13 de agosto del afio en
curso, se aprob6 la modificacion en la integracion del Jurado que actuara en el referido Concurso,
solicitado mediante expediente Nro. 3740/2019, conforme lo establece la reglamentacmn vigente
(Res. HCS N° 251/010).

Que por lo expuesto en pirrafos precedente corresponde hacer un nuevo
llamado a Concurso que se adecue a las nuevas directivas.

Que los concursos para el personal No Docente deben ser cubiertos en el
marco de la reglamentacion vigente, Resolucion H.C.S. N° 251/2010 (Reglamento de Concursos
No Docentes para el personal No Docente de la Universidad Nacional de Santiago del Estero), en
consonancia con ¢l Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones
Universitarias Nacionales (Decreto Nacional N° 366/2006)

Que es necesario seleccionar a aquella persona que pueda alcanzar de
forma adecuada los fines definidos por la Universidad a través de su Estatuto y reglamentaciones
pertinentes, para garantizar de esa forma, el cumplimiento de las prescripciones del régimen
vigente.

Que resulta imprescindible adoptar criterios de seleccion que aseguren la
igualdad de oportunidades en la Universidad y que permitan la adecuada valoracién de sus
cualidades: Por ello:

LA DECANA DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA Y AGROINDUSTRIAS

RESUELVE

ARTICULO 1. - LLAMAR a Concurse Cerrade Interno de Antecedentes, Entrevista y
Prueba de Oposicion, para la cobertura de un (1) cargo vacante de Planta Permanente del Personal
No Docente, Categoria 7 del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales,
Tramo Inicial, seglin Decreto N° 366/2006, para cumplir funciones dentro del 4ambito de la FAyA,
en un todo de acuerdo a los considerandos que anteceden.

ARTICULO 2.- MODIFICAR 1la mtegracién del Jurado encargado de entender en el
Concurso al que se hace referencia precedentemente, en un todo de acuerdo a los términos de los

considerandos que forman parte de la presente resolucion y el cual quedara integrado de la
siguiente manera:

TITULARES SUPLENTES
Ing. Pablo Eugenio Moggio (UNSE) Sr. Angel Torcivia (UNSE)
. Sr. Victor Hugo Garcia (UNCa) Sr. Martin Lopez (UNSE)

Sr. José€ Luis Ariza (UNCa) Sr. Juan Carlos Valenzuela (UNSE)

/i



“2019 — Afio de la Exportacion”
Suntiago del Estero, 26 de Agosto de 2019.-

RESOLUCION F.A.A. N° 603 /2019. -

.. Contindga -3-

ARTICULO 3.- FIJAR los criterios para la seleccion y valoracién de los antecedentes de los
postulantes conforme lo establecido en reunion de Comision de Paritarias de fechas 13 de febrero
y 27 de junio del presente afio, y que se detalla en el ANEXO I de la presente.

ARTICULOQO 4.- DIFUNDIR la convocatoria del mencionado concurso entre los dias lunes 9
al lunes 30 de septiembre de 2019, inclusive, del corriente afio conforme a los términos del
articulo 16° del Reglamento de Concurso, el cual establece un periodo de quince (15) dias

habiles.

ARTICULO5.- FIJAR EL PERIODO DE INCRIPCION entre los dias martes 1 al lunes 7
de octubre del corriente aiio, inclusive, en el Area de Personal del Rectorado de la UNSE, en
horario de 08:00 a 12:00 horas, segun lo estipulado en Art.17° y Art.18° de Res. H.C.S.
N°251/10.

ARTICULO 6.- DEJAR ACLARADO que ¢l Area de Personal de la Universidad Nacional de
Santiago del Estero, debera realizar la publicacion del acta de cierre de incripcion con la nomina
de postulantes inscriptos, en un todo de acuerdo al Art. 17°, inciso €) de la Res. HCS. N°251/10.-

ARTICULO 7.- APROBAR ¢l Perfil del Postulante; Temario para el Concurso; Requisitos de
Inscripcion y Condiciones de Aprobacion conforme consta en el ANEXO II de la presente
resolucion.

ARTICULO 8.- COMUNICAR dar copia de la presente Resolucién a la Secretaria de
Administracién (UNSE), a la Direccion de Personal (UNSE) y a la Asociacién Personal
Universidad Nacional de Santiago del Estero (APUNSE). Notificar a los integrantes del Jurado

y al personal No Docente de la FAyA. Dar difusion, cumplido archivar.
SMG/smg.-
Resfaa2019/603-19
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ANEXOI

CRITERIOS SOBRE LLAMADOS A CONCURSOS NO DOCENTES, CATEGORIAS 7

1. TITULOS: Puntaje establecido en el Articulo 26 de la Resolucion HCS N° 251/2010.

2. CAPACITACION: Se¢ asignara un maximo de 5 (cinco) puntos al total de certificados
presentados, puntaje establecido segiin Art. 26 de la Resolucion HCS N° 251/2010, sélo seran
consideradas las capacitaciones realizadas en los tltimos 5 afios previos a la sustanciacion del
CONCUrso.

3. PARTICIPACION INSTITUCIONAL: Se valorar4 este item mediante la acreditacion de la
participacion, con la correspondiente certificacion cuya fecha no debe superar el 13 de febrero
de 2019 (Acta Paritaria Particular) respecto a:

3.1.  Participacion Institucional No Docente: Se acreditara mediante la presentacion de la
certificaciéon de la situacion de revista expedida por la Direccion de Personal de la
UNSE, la que se valorara con un puntaje de 0,70 puntos por afio acreditado o fraccidn
mayor a 6 meses.

3.2, Participacion Institucional en cardcter de Locacion de Servicios, Pasantias y Becas
desarrolladas en el ambito de la UNSE: se acreditard mediante la presentacién de la
documentacién correspondiente que certifique su participacion, -1a que sera valorada de
la siguiente manera:

a. De 5 a 10 afios de duracion: 0,50 puntos por cada afio o fraccién de mas de 6 meses
b. De 3 a 5 afios de duracién: 0,35 puntos por cada afio o fraccién de mas de 6 meses

c¢. De I a3 afios de duracion: 0,20 puntos por cada afio o fraccién de mas de 6 meses

PRECTORA GENERAL
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ANEXOI

CATEGORIA Y CARGO A CONCURSAR

Categoria: Una (1) categoria 7, Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios
Generales, Tramo Inicial.

Cargo: Personal de Apovo.

Horario: Matutino o Vespertino

Lugar de desemperio de las funciones: Facultad de Agronomia y Agroindustrias
Remuneracion: Equivalente a la Categoria 7 del Decreto N° 366/06 al momento del concurso,
mas bonificaciones especiales que correspondan.

CARACTERISTICAS DEL CONCURSO:

Cerrado Interno, con evaluacién de competencias, antecedentes y entrevista. Sélo podra
participar Personal Contratado (en cualquier modalidad) de la Facultad de Agronomia v

Agroindustrias.

REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALLS DEL POSTULANTES
e Experiencia y conocimiento de acuerdo a las funciones a cumplir.
FUNCIONES

e Mantenimiento y Control de Limpieza
o Aulas
o Bafios
o Depositos
o Archivos
o Otras dependencias
e Gestion de Residuos
o Residuos solidos
o Residuos liquidos
o Residuos especiales
e Control de Sistemas de Prevencion de Accidentes

o  Sistema de control de incendios

o  Elementos de proteccion personal
o Luces de emergencia

o Carteleria de evacuacion
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INSCRIPCIONES

RECEPCION DE DOCUMENTACION: Entre los dias martes 1 al lunes 7 de octubre de 2019
HORARIO: 8:00 a 12:00 horas
LUGAR: Oficina de Personal de 1a UNSE sito en Avenida Belgrano (s) N° 1912

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e Solicitud de inscripcién que sera entregada en la oficina de Personal.

e Tres (3) Juegos de Curriculum Vitae con caracter de Declaracion Jurada. La documentacién
respaldatoria presentada debera estar debidamente certificada por personal designado a tales
efectos, adjuntando ademas la documentacion que se detalla a continuacién, todo conforme a lo
establecido en el Art. 18 del Reglamento para Concursos No Docentes, Resolucién HCS N°
251/10:

v' Certificado de reincidencia, otorgado por el Ministerio del Interior, Policia Federal Argentina
o Registro Nacional de Reincidencia.

v’ Certificado de Buena Conducta otorgado por la Policia de la Provincia.

v Fotocopia de DN, 1°y 2° hoja y la de cambio de domicilio si tuviere.

v’ Fotocopia autenticada de titulos, certificados de estudios cursados y cursos de capacitacion

v Informes del ANSES (CUIL, tirilla de aportes jubilatorios, consulta de datos personales,
historia laboral).

v’ Situacién de revista expedida por el 4rea de Personal v Sueldos

v" Otros relacionados con el cargo a cubrir
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