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ANTECEDENTES

Ultimo proceso de CATEGORIZACION de docentes-investigadores en 2014

En 2021, el CICyT implementoé los Proyectos PIF y PIP que
podian ser dirigidos e integrados por investigadores no
categorizados, con cargo docente en la UNSE.

Actualmente la mayoria de las UUNN cuentan con procesos de
categorizacion interna, basados en el reconocimiento de los méritos
equivalentes

La UNSE ha basado el procedimiento actual de reconocimiento de
meritos equivalentes en los antecedentes de las UUNN y en los
criterios del Manual de Procedimientos Res. ME 1543/2014.

' Facultad de R
QY4 Agronomiay

Agroindustrias




OBJETIVO GENERAL

a4 N
Definir mecanismos para que la UNSE reconozca mérito equivalente para la O
direccion/integracion de proyectos de investigacion para la convocatoria 2023.

Evaluacion de “meéritos equivalentes” a las categorias lll, IV, V del Programa Nac. de Incentivos

Los docentes-investigadores interesados en dirigir y/o integrar proyectos deben solicitar al
CICyT- UNSE que sean evaluados sus antecedentes a fin considerar sus méritos equivalentes

Los docentes-investigadores que sean evaluados favorablemente podran dirigir y/o integrar
Proyectos de tipo B interno (B int) y de Promocion (PIP) segun las bases de la convocatoria.

La comision de evaluacion considerara los antecedentes desde la ultima categorizacion (2014),

conforme a las condiciones cualitativas y a la grilla <
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CONDICIONES CUALITATIVAS MINIMAS

CATEGORIA III

||ﬁ Haber realizado una labor de investigacion debidamente documentada y haber
dirigido o codirigido exitosamente proyectos de investigacion acreditados.

En su defecto, este requisito podra ser reemplazado por una actividad continuada de
mas de 8 (OCHO) anos en proyectos de investigacion acreditados, contando con la
publicacion de al menos 3 (TRES) articulos cientificos publicados en revistas con
referato durante ese periodo.

IIﬁ Revistar como docente en un cargo universitario regular, obtenido por concurso, en
la UNSE. En el caso de ser contratado, se requerira 3 (TRES) afios de antigliedad
minima en la docencia universitaria. Si anteriormente se hubiera desempenado en
un cargo regular, en la misma o en otra institucién universitaria de gestion estatal, no
se requerira dicha antigiedad como contratado.
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CONDICIONES CUALITATIVAS MINIMAS

ML“/ Haber realizado investigacion en proyectos acreditados, bajo |la guia de un
docente-investigador |, Il, o Ill, durante 3 (TRES) anos como minimo,
contando con al menos 2 (dos) publicaciones con referato (congresos,
revistas, capitulos de libro, etc.) durante los ultimos 5 (cinco) afos.

2 Revistar como docente en un cargo universitario regular, obtenido por
concurso, en la UNSE. En el caso de ser contratado, se requerira 3 (TRES)
anos de antigliiedad minima en la docencia universitaria. Si anteriormente
se hubiera desempenado en un cargo regular, en la misma o en otra
institucion universitaria de gestion estatal, no se requerira dicha antigiedad
como contratado
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CONDICIONES CUALITATIVAS MINIMAS

CATEGORIA V

IIQ Haber realizado o estar realizando una labor de investigacién en proyectos
de investigacion acreditados.

I Revistar como docente graduado en un cargo universitario rentado
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GRILLA Y PUNTAJES MINIMOS

Puntaje B _Produccién en: extenslén, vinculacion y transferencia Ll B0
ftem Descripcion ! S
PP : __| maximo Partncupacuén en actividades de extension, wnculac:én y transferencna o
1 | Formacién académica Rt Wi 200 s acreditadas — caracter de responsable
~ | Doctorado i ’ = == 206 Participacién en actividades de extensién, vinculacién y transferencia 30
] 7 acreditadas — caracter de integrante
aestria 140 Produccién en extension, vinculacion y transferencia (25 puntos cada una) 50
Especializecion 70 Formacién de Recursos Humanos en extension, vinculacion y transferencia 40
Cursos aprobados de posgrado# 50 (20 puntos cada uno)
2 | Docencia T ; 23 AT, Transferencia de patentes y/u otra propiedad intelectual registrada con N° de 50
SRR registro (no consignado en item 4)
Prof. Tutular regular Transferencia de investigacion cientifica, desarrollo y/o innovacion 30
Prof. Titular por contrato 170 tecnolégica no registrada, con N° de inscripcion
Prof. Asociado regular 160 Divulgacién cientifica o pedagégica 25
Prof. Asociado por contrato 136 Servicios especiales y asistencia técnica acreditados formg_ln@nte ?5 '
Prof. Adjunto regular 120 6 | Formacion de re,gursos humanos en investigacion 60 |
Prof. Adjunto por contrato 103 Direccion o co-direccion de tesis de doctorados (100 puntos por cada tesis 200
- - finalizada y aprobada)
Jefe de Trabajos Practicos regular 80 Direccién o co-direccién de tesis de maestrias (50 puntos por cada tesis
x 100
Jefe de Trabajos Précticos por contrato 68 finalizada y aprobada)
Ayudante Diplomado de Primera Categoria regular 20 Direccion o co-direccion de trabajos finales de especializacién (30 puntos 60
Evidarie Dol dode Pri Cat l n por cada trabajo final finalizado y aprobado)
yudan (ROMBGO 18 FITINON S WgEiIe por B 34 Direccién de becarios o tesistas de posgrado i curso {20 puntos por cada 80
Ayudante de segunda regular (sélo para considerar antigiiedad docente) No se tesis o trabajo final)
i consigna Direccion de trabajos finales de graduacién finalizados o en curso (10 puntos 80
Sl lnvestigaciép clentifica . % i3 cada trabajo final)
Director de proyectos acreditados

Co-director de proyectos acreditados 100
Integrante de proyectos (10 puntos por afio o fraccion mayor de 6 (seis) 80
meses)

Becario de investigacién de entidad reconocida 20

‘4 | Produccion en investigacion i
Libros publlcados por editorial con arbltraje o comité editorial (100 puntos por

Puntajes minimos requeridos

cada libro) 200

Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje o comité editorial (50

puntos por cada capitulo) 150

Patentes y/u otra propiedad intelectual registrada 130 7

Publicaciones con referato (50 por cada uno) 250 / ‘ A I E G O R I A I I I ¢ 400 u n to S
Desarrollo e innovacion tecnologica documentada (50 por cada una) 200 ¢

Presentaciones en reuniones cientificas (10 por cada una) 100

Conferencias, por invitacién, en reuniones cientificas de nivel internacional 80

y/u otras distinciones (10 por cada una)

Evaluacion de actividades cientificas y tecnolégicas (10 por cada una) 80 / CAT E G O R I,A I V: 2 5 O p u n t O S

v/ CATEGORIA V: Sin puntaje minimo
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PROCEDIMIENTO

) Presentar una nota por Secretaria de CyT de cada UA, solicitando
evaluacion por Méritos Equivalentes, en la cual debe indicar la categoria
a la que aspira y declarar la veracidad de la informacion contenida en su

CV.
) Adjuntar su Curriculum Vitae, conteniendo informacion detallada vy

completa de los items de |a tabla del Anexo | de la Res CS 247-22 (grilla
de evaluacion).
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COMISION EVALUADORA
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) Estara constituida por pares evaluadores externos categorias | y |l
del Programa de Incentivos. Sera definida por el CICyT

) La comision trabajara de manera simultanea

) La decision sera vinculante (el CICyT aceptara la evaluacion realizada).
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CRONOGRAMA

[ 04/07 aI 01/08 RECEPCION DE SOLICITUDES

04y 05/08 EVALUACION POR LA COMISION

!

[
[
 09al 11/08
[
[

PEDIDOS DE RECONSIDERACION

16 al 19/08 EVALUACION DE LOS PEDIDOS

!
24/08

08/08 J NOTIFICACION DE RESULTADOS
J ELEVACION DE LOS RESULTADOS AL CS
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CONSIDERACIONES FINALES

) Un Investigador Categoria V debe presentarse a evaluacidn de meritos
equivalentes solo si se presentard como Director de un proyecto B Interno o PIP

en la Convocatoria Pl UNSE 2023.

) Un investigador Categoria IV debe presentarse a evaluacion de meéritos
equivalentes soélo si se presentarda como Director de un proyecto B Interno en la

Convocatoria Pl UNSE 2023

) Un investigador no categorizado debe presentarse a evaluacion de meritos
equivalentes en los siguientes casos:

> Se presentara como integrante de un proyecto en la Conv. Pl UNSE 2023
» se presentara como Director de un proyecto B Interno o PIP en la
Convocatoria Pl UNSE 2023
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IMPORTANTE O

Los docentes-investigadores pueden participar a lo sumo en dos <
proyectos de investigacion UNSE

Los investigadores de proyectos tipo B Interno y PIP no
cobraran incentivos
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Convocatoria a Proyectos Pl UNSE 2023 (Disp. CICyT 82/2022)
1 al 30 de setiembre de 2022

INTEGRACION DE EQUIPOS DE INVESTIGACION

- Director: Cat. | o Il (PNI) o [Cat. Il (PNI) Doctor o Magister y dirige o codirige una tesis de postgrado]

- Ademas: 2 docentes-investigadores UNSE categorizados PNI, dos tesistas de posgrado y 2 alumnos grado

J
\
- Director: Cat. I, Il o lll (PNI)
- Ademas: 1 docente-investigador UNSE categorizado PNl y 1 alumno grado
L/
N
- Director: Cat. |, Il o lll (PNI) 6 haber accedido a la Cat. lll por Res. CS 247/2022
Proy. B Int.||ilks (PNI) ! & /
- Ademas: 1 docente-investigador UNSE categorizado PNI o por Res. CS 247/2022 y 1 alumno grado
J
N
Proy pip I Director: Cat. IV(PNI) 6 haber accedido a la Cat. IV por Res. CS 247/2022
. - Ademads: 1 docente-investigador UNSE categorizado PNI o por Res. CS 247/2022 y 1 alumno grado
J
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iMuchas gracias!
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